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A hallgaté megismerkedik a minéség fogalmaval, altalanos felfogasaval, érték alapt
megkozelitésével és  szabvany szerinti  definicidjaval, értelmezésével az
Oktatasi  élettartammodell szerint; a mindségiligy fejlodésével; a mindségmenedzsment-
cél: rendszerek elvi alapjaival; az allami, azon beliil a katonai mindségbiztositas teriiletével;
az ISO 9000-es szabvanyrendszerrel és a NATO AQAP kovetelményeivel és a

haditechnikai eszk6zok élettartam management elemeivel.

Utemezés (kedd: 9:50-11:30; 11:40-13:20)

Oktatdsi Témakorok
hét
Bevezetés a mindségiigybe. A mindség és a mindségbiztositas fejlodése.
1. A mindség értelmezése, alapfogalmak. Mindségiigyi modellek.
A megfeleléségértékelés. FG
) A mindségiigyi eszkozok atfogo ismertetése.
' A folyamatjavitds-, fejlesztés modszerei és gyakorlati alkalmazésa. FG
Mindségmenedzsment modellek. ISO 9000 szabvanykdvetelmények.
3. Agazati és szakmaspecifikus menedzsment rendszerek. Integralt iranyitasi rendszerek.
FG
4 Kockézatmenedzsment és eszkdzei.
) A kockazatelemzés modszereinek gyakorlati ismertetése. TGN
5 Katonai minéségiigy. NATO AQAP kovetelmények.
' Mindségszinvonal elemzése. FG
6 Jarmipar sajatossagai, kovetelményei. Tobbletkdvetelmények.
) Mindségiigyi modszerek a jarmiigyartasban (8§D, A3, FMEA). TGN
7. Minéség-ellendrzes, atvételi ellendrzés. TGN
8. -
9. Statisztikai folyamatszabalyozas és gyakorlati megvaldsitasa. TGN
10. A mindségfejlesztés modszerei (QFD). TGN
Bevezetés a Lean menedzsmentbe. Alapelvek. A Lean alapelvek és gyakorlati
11. megvalositasa (érték, értékaram). A Lean alapelvek és gyakorlati megvaldsitasa
(aramlas, hiizoelv, tokéletesités). FG
12. Rektori sziinet.
13. Témazard zarthelyi dolgozat.
14. Potlasok: zarthelyi dolgozat, gyakorlati feladatok.

Félévkozi kovetelmények
Zarthelyi dolgozat | Beadando feladat | Labormérés
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Az értékelés, a lebonyolitas, a potlas modja, a jegy kialakitasanak szempontjai
A foglalkozasokon valo részvetelt a HKR szabalyozza.
A szorgalmi idbszakban torténd potlasokat a HKR szabalyozza.
Az évkozi jegy/aldirds szorgalmi idészakon tuli pétlasanak médjardl a Tanulmanyi Ugyrend
rendelkezik.

A szabalyzatokban nem szabalyozott foglalkozasokon valo egyéb részvételi kovetelmények, és
megkdtések a potldsokra vonatkozoan:

Az eléadasok min. 75%-an kotelezo a részvétel.

A gyakorlatokon val6 részvétel kotelezd. A 33%-ot meghalado hidnyzas kovetkezménye letiltas,
poétlasra nincs lehetdség.

A beadandé feladatokat a Moodle-ra fel kell tolteni, az értékelés a Moodle-on torténik.
Ertékelési szempontrendszer:

0 pont: nincs leadott feladat,

1-3 pont: elfogadott, kisebb hibakkal,

4 pont: elfogadott, hibatlan.

A félév soran 5 db feladatot kell elkésziteni és beadni. Minden leadott feladatnak elfogadottnak kell
lennie. A beadand6 feladatokbdl min. 10 pontot kell elérni. Ennek hidnya esetén évkozi jegy nem
kaphato!
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Egyéb értékelési szempontok:

A gyakorlatokon val6 részvétel kotelezo (katalogus késziil),
Letiltva bejegyzést kap: hianyzas mértéke HKR szerint (33%), ezt meghalado hianyzas
kovetkezménye letiltas, potlasra nincs lehetdség.

Vizsgaval zarulé tantirgy esetében a vizsgakévetelmények

Vizsgak és beszamolok rendszere:
Vizsga médja: [1szobeli [lirasbeli L1 szobeli és irasbeli [legyéb: ................................

Megajanlott jegy és eldvizsga feltételei:

Turcsanyi Karoly: Mindségelmélet és-modszertan, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2014, ISBN 978-615-5491-08-5
Gyongyosi Ferenc: Allami mindségbiztositas 1.-11., Katonai

Kotelez6 irodalom: Logisztika 2012/2-3 pp. 36-66. és pp. 47-65. ISSN 1588-4228
Gyulai Gabor: A kutatas-fejlesztés szerepe a haditechnikai
eszkozok életutja soran, Hadmérnok 2017/4 pp. 34-43. ISSN
1788-1919

http://real. mtak.hu/80381/1/minosegelmelet 165x235 press 8 u.

Ajanlott irodalom: pdf




https://drive.google.com/file/d/0B21T5sLzLGdDUUh2TEJsVkdT
cjg/view?resourcekey=0-UWtJpeE7YjmMXDaev81n6Q
https://drive.google.com/file/d/0B21T5sLzLGdDSjhBejd XNzZNV
0E/view?pli=1&resourcekey=0-gNStuO0OBLWt86B1J3GK3Q
http://hadmernok.hu/174 04 gyulai.pdf
https://docplayer.hu/2667526-Kende-gyorgy-seres-gyorgy-
haditechnikai-kutatas-fejlesztes-egyetemi-jegyzet-budapest-2004-
seres-gyorgy-altal-irt-fejezetek.html#show_full textDr. Gutassy
Attila: Megfeleléségértékelés és termékbiztonsag. TUVRheinland
InterCert. Budapest. 2020.

A tantargy
mindségbiztositasi
modszerei:

A laborgyakorlaton oktatéi visszajelzés az elvégzett gyakorlati
feladatok megvalositasardl, melyek tobbnyire csoportmunkéaban
torténnek.

A félévi munkarol tantargykovetd késziil, amely tartalmazza az
el6adasok, gyakorlatok tematika szerinti megvalosulésat és az
oktatdi értékelését.

Valamennyi - jelen dokumentumban nem szabalyozott - kérdésben az Obudai Egyetem Tanulmanyi
és Vizsgaszabalyzata, valamint Tanulmanyi Ugyrendjének rendelkezései az iranyadok.
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